
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ライフ（東京都千代田区、社長：磯野和幸）は、平成 19 年 1 月 20 日開催の臨時取締役

会において、下記の通り営業店舗網の再編および希望退職募集の実施を決定しましたので、

お知らせ致します。  

記 

１．実施の理由 

「貸金業の規制等に関する法律」の改正における上限金利の引き下げなど、一層厳

しさを増す業界環境の変化に伴い、当社においても従来の事業構造を抜本的に見直し、

経営改革を行うことが急務となっております。こうした状況の中、カード会社として

競争力を強化していくため、従来の地域密着型の多店舗体制から、ターゲット商圏を

絞り込んだ店舗体制への再編を実施致します。また、店舗再編に伴う要員の適正化お

よび人員効率向上による、事業体質の強化を目的とした希望退職の募集ならびに人員

の削減を実施致します。 

 

２．営業店舗網再編の内容 

  （１）再編後店舗数 

①営業支店 

全国 69 店（2006 年 9 月末時点）から 11 店へと縮小 

②ライフキャッシュプラザ有人店・ライフカード店 

全国 116 店【キャッシュプラザ 103 店・ライフカード 13 店】（2006 年 9 月

末時点）から 52 店へと縮小 

③ライフキャッシュプラザ無人店 

全国 101 店（2006 年 9 月末時点）から 75 店へと縮小 

 

（２）実施時期 

      平成 19 年 3 月 31 日まで 
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３．希望退職等 

（１）募集の内容 

①・ 対    象：平成 19 年 3 月 31 日現在で 45 歳以上かつ勤続 15 年以上の正社

員総合職 

・ 募集人数：100 名程度 

・ 優遇措置：退職一時金を支給し、希望者に対しては再就職支援を実施 

・ 実施時期：平成 19 年 3 月上旬～下旬にかけて募集を行う 

 

②その他正社員で、営業店舗網再編に伴って退職を希望する場合は、退職一時

金を支給し、希望者に対しては再就職支援を実施致します。 

150 名程度を見込んでおります。 

 

（２）その他 

臨時雇員など非正社員につきましては、前倒し契約終了を含め 400 名程度の

減少を予定しております。 

 

（ご参考）平成 18 年 12 月末現在の正社員数 1,953 名・非正社員数 1,709 名 

 

（３）今後の見通し 

以上の通りの退職があった場合は、退職一時金の支出等により、特別損失が

25 億円程度発生する可能性があります。来期以降の人件費は年間 18 億円程度

の減少が見込まれます。 

 

                             

 

 

 

この件に関するお問い合わせ先 

株式会社ライフ 広報部 

℡ 03-4503-5120 


